Aftale om | f
bravida pemandngeydeher
Bilag D - Bravidas krav/vejledning for indkvartering af medarbejdere

Leverandgrer og samarbejdspartnere er forpligtet til at falge den til enhver tid geeldende lovgivning for
indkvartering af medarbejdere i det omfang lovgivning stiller ansatte bedre end Bravidas minimumskrav.

Godkendte indkvarteringsformer:

- Motel, Ferielejlighed/lejlighed, Sommerhus, Vandrehjem (med toilet, bad, kekken, varmekilde og
vindue)

- **Boligcontainer/campingvogn** (med toilet, bad, kakken, varmekilde og vindue) [Ekstra krav geelder]
Soverum:

- Maks. 1 medarbejder pr. soverum/seng

- Undtagelser kun efter aftale (aegtefeeller, familie)

- Skal have enkelsenge eller dobbeltseng ved undtagelser

- Skal have vindue
Spise- og kakkenfaciliteter:

- Maks. 5 medarbejdere pr. komfur, kekkenvask med koldt og varmt vand, kaleskab
Toilet- og badefaciliteter:

- Skal sikre tilstreekkelig hygiejne

- Maks. 5 medarbejdere pr. toilet’/badefacilitet

i "*Seerlige krav til
boligcontainer/campingvogn™*:

- Eget soverum pr. medarbejder

- Falles opholdsomrade skal etableres

- Skal vzere adskilt fra byggepladsen

- Renggring betales af virksomheden
(min. 1 gang pr. uge)

- Myndighedsgodkendelse kraeves
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