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Formå l 

Denne bæredygtighedspolitik indeholder retningslinjer for, hvordan bæredygtighedsledelse 

skal udføres som en integreret del af Bravidas virksomhed. Systematisk 

bæredygtighedsledelse er afgørende for at fremtidssikre og udvikle vores forretning. Hvis vi 

skal lykkes, har vi brug for engagement og involvering fra både ledelse og medarbejdere. 

Omfång 
Bæredygtighedspolitikken gælder for alle medarbejdere i Bravida-koncernen. Hver leder er 

ansvarlig for at sikre, at deres medarbejdere forstår og overholder denne politik. Politikken 

påvirker også vores leverandører og partnere, primært gennem Bravidas adfærdskodeks for 

leverandører.  

 

Principper og kråv 
Bravidas ambition og engagement  

Bravidas ambition er at bidrage til at opfylde den globale forpligtelse til Paris-aftalen og 

målene for bæredygtig udvikling i FN's agenda 2030. Det vil vi gøre både gennem vores 

kundetilbud og i vores egen organisation.  

Bravida skal tilbyde sine kunder og samfundet som helhed mere bæredygtige løsninger til 

tekniske installationer, samtidig med at vi reducerer den negative påvirkning fra vores 

aktiviteter. Derfor er vi nødt til at tage hensyn til mennesker og miljø i alt, hvad vi foretager 

os. Det gælder både selskabets langsigtede prioriteter og de valg, vi træffer i vores daglige 

arbejde. Forandringer kræver også, at vi samarbejder med vores kunder, leverandører og 

andre interessenter.  

Vores arbejde er baseret på vores adfærdskodekser for vores medarbejdere, vores 

leverandører og partnere. Disse adfærdskodekser er baseret på de ti principper i FN's Global 

Compact. Selskabets fælles politikker og retningslinjer giver yderligere vejledning om 

specifikke emner. 

Bravida stræber også efter at leve op til:  

• FN's menneskerettighedserklæring 

• ILO's erklæring om grundlæggende principper og rettigheder på arbejdspladsen 

• OECD's normer og principper for multinationale virksomheder 

• FN's vejledende principper for erhvervslivet og menneskerettigheder  

• Principperne i Rio-erklæringen om miljø og udvikling 

Bravidas definition af bæredygtighed  

Vi har kun én planet, men i de nordiske lande lever vi, som om vi havde fire. Bravida ønsker 

at være med til at ændre udviklingen ved at arbejde smart og effektivt med forbedret 

ressourceforvaltning. De bygninger og miljøer, vi er med til at skabe i dag, bør ikke begrænse 

de kommende generationers muligheder. 

For at opnå dette og bidrage til at opfylde verdensmålene for bæredygtig udvikling arbejder vi 

målrettet med vores miljømæssige, sociale og økonomiske ansvar.  

Gennem vores bæredygtighedsledelse bidrager vi til en samfundsudvikling inden for 

rammerne af planetens ressourcer, samtidig med at vi sikrer gode sociale forhold, 

lønsomhed og langsigtet økonomisk vækst. Vi bestræber os løbende på at identificere 

kritiske bæredygtighedsspørgsmål på de områder, hvor vi kan gøre en forskel. Det gør vi 
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gennem dialog med vores forskellige interessenter. Vi overvejer også de risici, der er 

forbundet med vores forretning og de forhold, vi opererer under. På den måde skaber vi en 

stærk og modstandsdygtig virksomhed, der bidrager til den nødvendige sociale forandring. 

Bravidas miljømæssige ansvar 

Bravida ønsker at bidrage til en miljømæssigt bæredygtig samfundsudvikling, dvs. en 

samfundsudvikling, der ikke nedbryder vores naturressourcer. De steder, vi er med til at 

skabe i dag, bør ikke begrænse de kommende generationers muligheder. Som selskab 

bestræber vi os derfor på at arbejde inden for grænserne af planetens ressourcer.  

Det betyder, at vi skal: 

• arbejde hen imod at begrænse udledningen af drivhusgasser i overensstemmelse 

med Paris-aftalen, 

• styrke samfundets evne til at modstå og tilpasse sig klimaforandringer, 

• sikre, at ressourcerne bruges effektivt og  

• reducere samfundets affaldsmængder og udledning af skadelige stoffer.  

Med vores omfattende service- og installationsløsninger hjælper vi vores kunder med at 

skabe velfungerende bygninger, hvor folk føler sig hjemme og kan leve bæredygtigt. Vores 

mål er at reducere vores kunders klima- og miljøpåvirkning, forlænge levetiden og øge 

værdien for interessenterne i hele bygningens livscyklus.  

Samtidig omstiller vi vores egen virksomhed: Vores bilpark bliver fossilfri, og vi planlægger 

smartere forsendelser, reducerer vores energiforbrug og skifter til vedvarende energi på 

vores kontorer. De materialer, vi bruger, er et andet vigtigt emne. Ved at vælge de rigtige 

produkter, minimere affald, genbruge og blive bedre til at genanvende materialer sparer vi på 

ressourcerne.  

Hos Bravida overholder vi altid gældende lovgivning og de krav, som vores kunder og 

samfundet stiller til os. Vi deltager i forskning og udvikling inden på miljøområdet. I vores 

samarbejde med kunder, leverandører og lokalsamfund sigter vi mod at bidrage med mere 

innovative installationsløsninger og tjenester, der imødekommer samfundets miljø- og 

klimaudfordringer. 

Vi måler og overvåger løbende vores miljøpåvirkning, og vi bestræber os på hele tiden at 

forbedre vores miljøpræstationer.  

Men hvis Bravida skal lykkes med at påtage sig sit miljøansvar, er den enkeltes indsats 

afgørende. Derfor uddanner vi vores medarbejdere, så de er bevidste om vores væsentligste 

miljøpåvirkning og kan udføre deres arbejde på en miljømæssigt ansvarlig måde. Hver 

medarbejder har et individuelt ansvar, og sammen kan vi gøre en forskel for miljøet og 

klimaet. 

Bravidas sociale ansvar 

Bravida arbejder for social bæredygtighed i de samfund, hvor vi driver virksomhed, så 

samfundet opfylder menneskers behov og anerkender alles ligeværd. Det er vores selskabs 

sociale ansvar at skabe beskæftigelsesmuligheder og opbygge teams, hvor vores 

medarbejdere føler sig trygge – og kan trives og udvikle sig. Vi sætter sundhed og sikkerhed 

i højsædet og værdsætter alles mening. I den daglige drift og gennem Bravida-skolen 

fremmer vi godt lederskab og kompetenceudvikling for alle. Med lærlingeuddannelser i hele 

Norden tager vi ansvar for at sikre, at branchen og vores kunder fortsat har adgang til fagfolk 

i branchen. 
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Ved at arbejde for mangfoldighed, inklusion og rimelige arbejdsvilkår bidrager vi til at skabe 

lige muligheder i samfundet. Dette afspejles også i vores forsyningskæde, hvor vi udvælger 

partnere, leverandører og underleverandører, som deler vores værdier og forpligter sig til at 

følge vores adfærdskodeks for leverandører.  

Bravidas økonomiske ansvar 

Bravida stræber efter at opnå økonomisk bæredygtighed i form af langsigtet vækst og 

investeringsafkast, der ikke har negative konsekvenser for hverken miljøet eller den sociale 

bæredygtighed. Det indebærer, at vi betaler vores lovpligtige skatter og afgifter og driver 

vores forretning på en etisk måde. Vi bestræber os også på at være gennemsigtige og klare i 

vores kommunikation, når vi beskriver vores forretning, vores indflydelse og vores 

økonomiske situation. 
 

Ansvår 

Bestyrelsen – ansvarlig for at godkende og overvåge virksomhedens overordnede 

strategiske retning og mål, herunder denne politik.  

Administrerende direktør og koncernledelse – Strategier og mål for bæredygtighed 

fastsættes af koncernledelsen. Koncernledelsen sørger også for, at målene nås. I sidste 

ende ligger ansvaret hos den administrerende direktør.  

Bæredygtighedsudvalg – Ansvar for at udarbejde og udvikle en bæredygtighedsstrategi, 

langsigtede mål og bæredygtighedsrelaterede politikker. Udvalget består af medlemmer af 

koncernledelsen og har økonomidirektøren som formand. 

Koncernens bæredygtighed – støtter bæredygtighedsudvalget i at udarbejde 

bæredygtighedsstrategien, overvåge eksterne krav og gennemføre dialoger med 

interessenter samt kommunikere bæredygtighedsresultater og -fremskridt. 

Divisionsledere – sikrer, at landespecifikke bæredygtighedsstrategier, langsigtede mål og 

handlinger er på plads og tilpasset den koncerndækkende strategi og mål.  

 

Relåterede styrende dokumenter 

Denne politik er en del af rammerne for koncernledelse, som omfatter koncernpolitikker, 

koncernretningslinjer, koncerninstrukser og processer. 


