bravida

Bilag 2 — Brug af underentreprengrer, leverandgrer og
underradgivere (samarbejdspartnere)

1.

ANVENDELSE AF SAMARBEJDSPARTNERE
1.1. Det er et ufravigeligt krav, at underentreprengren ved opfyldelse af aftalen indestar for, at
denne og dennes underentreprengrer til enhver tid overholder internationale konventioner, som

Danmark har tilsluttet sig.

1.2. Brug af samarbejdspartnere skal godkendes skriftligt af Bravida.

1.3. Underentreprengrens ansatte skal som udgangspunkt udfere deres arbejde indenfor
byggepladsens almindelige abningstid. Arbejde pa andre tidspunkt skal aftales, og skal

koordineres med den ansvarlige ved Bravida.

MANGELANSVAR OG KONTRAKTVILKAR
2.1. Underentreprengren anerkender, at Bravida kan gegre direkte mangelkrav geeldende mod

Underentreprengrens underentreprengrer i overensstemmelse AB18 § 8, stk. 4 og 5.

2.2. Underentreprengren skal sikre, at AB18 § 8, stk. 5 fraviges i de aftaler, der indgas med egne

underentreprengrer, saledes at Bravida kan rette direkte krav.

ARBEJDSVILKAR OG SOCIALE KLAUSULER

3.1. Underentreprengren skal sikre, at alle ansatte — bade egne og samarbejdspartneres — som
medvirker i opfyldelsen af denne underentreprisekontrakt, er sikret arbejdsvilkar, der ikke er
mindre gunstige end dem, der gaelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv
overenskomst indgaet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter inden for det relevante

fagomrade, og som geelder pa hele det danske omrade.
DOKUMENTATIONSPLIGT OG UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT
4.1. Underentreprengren er forpligtet til at sikre, at alle ansatte og dennes samarbejdspartnere, har

gyldig arbejds- og opholdstilladelse, og at disse tilladelser kan dokumenteres over for Bravida.

4.2. Ved underentreprengrens og dennes underentreprengrs anvendelse af udenlandsk

arbejdskraft, skal Bravida skriftligt informeres herom, inden arbejdets pabegyndelse.

4.3. Underentreprengren skal ligeledes kunne dokumentere rettidig anmeldelse til RUT-reqistreret

i henhold til udstationeringsloven (senest ved arbejdspabegyndelse).

Revideret: 25. september 2025 \ Version: 1.04 ] Ansvarlig: HR

1(2)



bravida

4.4. Bravida kan til enhver tid kreeve udlevering af relevant dokumentation for, at lgn- og
arbejdsforhold for arbejdstagerne lever op til ovennaevnte forpligtelser, herunder lgn- og
timesedler, lgnregnskab og anseettelseskontrakter for bade underentreprengrernes egne
medarbejdere og samarbejdspartneres medarbejdere. Bravida kan stille skriftligt krav herom

med 5 arbejdsdages varsel.

5. ARBEJDSGIVERANSVAR OG OPLYSNINGSPLIGT
5.1. Underentreprengren er og agerer som selvstaendig arbejdsgiver i alle forhold vedrgrende egne

ansatte, herunder, men ikke begraenset til, rekruttering, daglig ledelse og fratraedelse.

5.2. Underentreprengren er ansvarlig for at sikre tilstraekkelig og kvalificeret arbejdsledelse i
relation til opfyldelsen af sine kontraktmeessige forpligtelser, og for at arbejdet udfgres

professionelt og i overensstemmelse med geeldende danske love, normer og forordninger.

5.3. Underentreprengren er forpligtet til at oplyse egne og eventuelle underentreprengrens ansatte
om Bravidas behandling af personoplysninger, herunder ved at udlevere ”"Underretning om

indsamling af persondata” til disse ansatte.

6. SANKTIONER OG ERSTATNING
6.1. Bravida forbeholder sig retten til at kontrollere, at underentreprengrernes og dennes

underentreprengrer efterlever ovenstaende forpligtelser.

6.2. Underentreprengren er forpligtet til at holde Bravida skadeslgs for ethvert bgdekrav, som
Bravida matte blive palagt at betale som fglge af underentreprengrens eller dennes
underentreprengrer anvendelse af ikke-godkendt personale. Bravida kan straks modregne

sadanne krav i underentreprengrens betalingskrav.

6.3. | tilfeelde af krav rejst af fagforening eller myndighed som fglge af manglende overholdelse af
kravene om arbejdsvilkar, er underentreprengren forpligtet til straks at betale en bod pa kr.

100.000 kontant. Dette geelder uanset, om kontrakten ophaeves.

6.4. Bravida er berettiget til for underentreprengrernes regning at betale ethvert krav, der rejses af
en fagforening som fglge af underentreprengrens eller dennes underentreprengrers

misligholdelse af naerveerende kontrakt
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