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Bilag 4 - Underretning om indsamling af personoplysninger 
 
Du modtager dette skriv, fordi vi vil orientere dig om, at vi har modtaget eller vil modtage oplysninger 
om dig.  

Efter databeskyttelsesforordningens1 artikel 14 skal vi nemlig give dig en række oplysninger, når vi 
modtager oplysninger om dig fra andre. 

De oplysninger vi skal give dig, er følgende: 

1. Vi er den dataansvarlige – hvordan kontakter du os? 
2. Kontaktoplysninger på databeskyttelsesrådgiveren 
3. Formålene og retsgrundlaget for behandlingen af dine personoplysninger 
4. Kategorier af personoplysninger 
5. Modtagere eller kategorier af modtagere 
6. Overførsel til modtagere i tredjelande, herunder internationale organisationer 
7. Hvor dine personoplysninger stammer fra 
8. Opbevaring af dine personoplysninger 
9. Automatiske afgørelser, herunder profilering 
10. Retten til at trække samtykke tilbage 
11. Dine rettigheder 
12. Klage til Datatilsynet 

 
Herunder finder du en uddybning i forhold til de oplysninger, vi skal give dig. 

Dette skriv er alene til orientering, og sagen giver ikke umiddelbart anledning til nogen sagsbehandling 
i forhold til dig. 

Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte os. Du kan se vores kontaktoplysninger i det 
nedenstående. 

Med venlig hilsen 

Bravida Danmark A/S 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i 
forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sådanne oplysninger og om ophævelse 
af direktiv 95/46/EF. Af artikel 14, stk. 1, fremgår det, at den dataansvarlige skal give den registrerede en række 
oplysninger, når personoplysninger ikke indsamles hos den registrerede. 
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Oplysninger om vores behandling af dine personoplysninger mv.  

1. Vi er den dataansvarlige – hvordan kontakter du os? 

Bravida Danmark A/S er dataansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, som vi har modtaget 
om dig. Du finder vores kontaktoplysninger nedenfor. 

Bravida Danmark A/S 

Park Allé 373 

2605 Brøndby 

CVR-nr.: 14769005 

Telefon: +45 43 22 11 00 

Mail: info@bravida.dk  

2. Kontaktoplysninger på databeskyttelsesrådgiveren  

Hvis du har spørgsmål til vores behandling af dine personoplysninger, er du velkommen til at kontakte 
os via e-mail gdpr@bravida.dk eller telefon +45 43 22 11 00. Hvis du har specifikke spørgsmål til 
databeskyttelsesrådgiveren, bedes du kontakte dpo@bravida.se. 

3. Formålene med og retsgrundlaget for behandlingen af dine 

personoplysninger 

Helt overordnet behandler vi dine oplysninger, for at sikre os, at du har de korrekte ansættelse-, 
arbejds- og lønvilkår. 

Vi behandler dine personoplysninger til følgende formål: 

• At leve op til gældende regler om ordnede forhold på arbejdspladsen, herunder EU og dansk 
lovgivning på området 

• At opfylde kontrakter dels mellem os og din arbejdsgiver, dels mellem os og vores kunde (ofte 
kendt som ”Bygherren”) 

• At handle i overensstemmelse med gældende overenskomster, rammeaftaler og lignende på 
området, samt 

• At overholde Bravidas retningslinjer og vores Code of Conduct. 
 

Retsgrundlaget for vores behandling af dine personoplysninger følger af: 

• Lov om arbejdsmiljø, offshoresikkerhedslov og kapitel 4 A i lov om luftfart 

• Lov om ligebehandling af mænd og kvinder 

• Lov om lige løn til mænd og kvinder 

• Lov om forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v. 

• Lov om gennemførelse af dele af arbejdstidsdirektivet. 

• Lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v. 

• Lov om udstationering af lønmodtagere 

• EU-direktiver om ovenstående 

• Skattelovgivningen (flere love) i Danmark. 

Derudover finder følgende bestemmelser i lovgivning for behandling af persondata anvendelse: 

• Persondataforordningen artikel 6, stk. 1, litra b), om opfyldelse af en kontrakt 

• Persondataforordningen artikel 6, stk. 1 litra c) om opfyldelse af en retlig forpligtelse 

• Persondataforordningen artikel 6, stk. 1 litra d) om beskyttelse af dine vitale interesser 

(herunder dine ansættelse-, arbejds- og lønvilkår) 

mailto:info@bravida.dk
mailto:gdpr@bravida.dk
mailto:dpo@bravida.se
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• Persondataforordningen artikel 6, stk. 1 litra e) om opgaver i samfundets interesse, særligt 
formålet om ordnede forhold på arbejdspladsen 

Legitime interesser, der forfølges med behandlingen 

Som nævnt ovenfor sker vores behandling af dine personoplysninger delvist på baggrund af 
interesseafvejningsreglen i databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f). De legitime 
interesser, der begrunder behandlingen, er at sikre at det arbejde Bravida Danmark A/S udfører og får 
udført, ikke strider mod social dumping, og at sikre ordnede forhold på arbejdspladsen. 

4. Kategorier af personoplysninger 

Vi behandler følgende kategorier af almindelige personoplysninger om dig: 

• Oplysninger fra ansættelseskontrakt/ansættelsesbevis og lignende 

• Oplysninger fra lønsedler, timesedler, vagtplaner og lignende 

• Oplysninger om arbejds- og opholdstilladelse, RUT-registrering og lignende. 
 

5. Modtagere eller kategorier af modtagere 

Vi videregiver eller overlader dine personoplysninger til følgende modtagere: 

1. Vores samarbejdspartnere om revision, arbejdsmarkedsforhold og lignende rådgivende 
konsulenter 

2. Offentlige myndigheder, såfremt vi har en retlig forpligtelse eller legitim interesse 
3. Andre private parter, såsom fagforeninger, hvis vi har en forpligtelse efter overenskomster, 

rammeaftaler eller lignende. 
   

6. Hvor dine personoplysninger stammer fra 

Dine personoplysninger modtager vi fra din nuværende arbejdsgiver 

7. Opbevaring af dine personoplysninger 

Vi kan på nuværende tidspunkt ikke sige, hvor længe vi vil opbevare dine personoplysninger. Dog kan 
vi oplyse dig om, at vi vil lægge vægt på afslutning af projekter, ophør af samarbejdsaftaler, retslige 
forpligtelser og krav m.v., når vi skal fastlægge, hvor længe dine oplysninger vil blive opbevaret. 

8. Retten til at trække samtykke tilbage 

Vi gør opmærksom på, at vi sjældent indhenter oplysninger, som kræver dit samtykke.  

Hvis vi har indhentet oplysninger på baggrund af dit samtykke, har du til enhver tid ret til at trække dit 

samtykke tilbage. Dette kan du gøre ved at kontakte os på de kontaktoplysninger, der fremgår ovenfor 
i punkt 1.  

Hvis du vælger at trække dit samtykke tilbage, påvirker det ikke lovligheden af vores behandling af 
dine personoplysninger på baggrund af dit tidligere meddelte samtykke og op til tidspunktet for 
tilbagetrækningen. Hvis du tilbagetrækker dit samtykke, har det derfor først virkning fra dette 
tidspunkt. 

9. Dine rettigheder 

Du har efter databeskyttelsesforordningen en række rettigheder i forhold til vores behandling af 
oplysninger om dig.   

Hvis du vil gøre brug af dine rettigheder, skal du kontakte os. 
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Ret til at se oplysninger (indsigtsret) 

Du har ret til at få indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig, samt en række yderligere 
oplysninger.  

Ret til berigtigelse (rettelse) 

Du har ret til at få urigtige oplysninger om dig selv rettet.  

Ret til sletning 

I særlige tilfælde har du ret til at få slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for vores almindelige 
generelle sletning indtræffer.  

Ret til begrænsning af behandling 

Du har visse tilfælde ret til at få behandlingen af dine personoplysninger begrænset. Hvis du har ret til 
at få begrænset behandlingen, må vi fremover kun behandle oplysningerne – bortset fra opbevaring – 
med dit samtykke, eller med henblik på at retskrav kan fastlægges, gøres gældende eller forsvares, 
eller for at beskytte en person eller vigtige samfundsinteresser.  

Ret til indsigelse 

Du har i visse tilfælde ret til at gøre indsigelse mod vores eller lovlige behandling af dine 
personoplysninger. Du kan også gøre indsigelse mod behandling af dine oplysninger til direkte 
markedsføring.  

Ret til at transmittere oplysninger (dataportabilitet) 

Du har i visse tilfælde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret, almindeligt anvendt 
og maskinlæsbart format samt at få overført disse personoplysninger fra én dataansvarlig til en anden 
uden hindring. 

Du kan læse mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes rettigheder, som 
du finder på www.datatilsynet.dk. 

10.  Klage til Datatilsynet 

Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den måde, vi behandler dine 
personoplysninger på. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger på www.datatilsynet.dk. 

http://www.datatilsynet.dk/
http://www.datatilsynet.dk/

