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Vores medarbejdere skal trives med deres arbejde og komme hele og sunde pd arbejde
hver dag. Bravida vil nd en positiv og sikkerhedsbevidst virksomhedskultur gennem tydeligt
lederskab og personligt ansvar, gennem tydelige mal, opfelgning og feedback, hvor gode
resultater prioriteres og bemarkes. Vores medarbejdere skal have de kompetencer og
ressourcer, der kraeves for et sundhedsfremmende og skadeforebyggende arbejdsmilje
tilpasset til en teknisk entreprenars skiftende arbejdspladser.

Vindr et godt arbejdsmiljg ved at:

Involvere - Vi involverer medarbejdere pd alle niveauer i vores arbejdsmiljgarbejde. Vi kommunikerer aktivt arbejds-
miljgspargsmal med kunder, medarbejdere og underleveranderer.

Planlagge - Vi skaber et sikrere og mere forudsigeligt arbejdsmiljg ved planlegning og ved at holde orden. Vi tager
hensyn til det hele menneske og dets milj ved risikovurdering, planlegning og gennemfarelse.

Forbedre Igbende - Vores arbejdsmiljgarbejde udferes integreret og systematisk med lgbende forbedringer og i
henhold til de krav som love, aftaler og myndigheder satter.

Alle skal tage ansvar - Samtlige medarbejdere har et ansvar for at skabe, udvikle og vedligeholde et godt arbejdsmiljg.
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