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Stabil tillväxt och lönsamhet
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Nettoomsättningstillväxt Stabil lönsamhet
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Starkt kassaflöde och god kapitalstruktur
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God kassagenerering*
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Våra långsiktiga finansiella mål 
– lönsamhet och tillväxt
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7 %

Bravidas mål är att uppnå en 

justerad* EBITA-marginal 

överstigande 7 % inklusive 

utspädningseffekten 

från förvärv.

> 10 % 

Bravidas mål är att öka 

omsättningen med över 10 % 

per år, varav 5 % per år ska uppnås 

organiskt och 5-7 % ska uppnås 

genom förvärv. Dock gäller alltid 

marginal före volym.



Växande marknadsandelar och starkt varumärke 

Starkt varumärke

Bravida starkaste 

varumärket i Skandinavien

Norge

Danmark Finland

Marknadsandel

Sverige
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– en del av 

Förvärv – en av våra byggstenar

2017 – Oras blev en del av Bravida Norge



Vi gör det vi sagt, vi följer upp och vi 

förbättrar oss ständigt!

Way



Vi gör det vi sagt, vi följer upp och vi 

förbättrar oss ständigt!

Hjälper avdelningar att sätta grundspelet 

– att jobba enligt ProjektBas och 

ServiceBas. 

Hjälper avdelningar att göra bra inköp och 

samtidigt spara pengar.

Tillväxt Service
Bygger på ServiceBas och hjälper 

serviceavdelningar att skapa tillväxt. 

Bravida Way 
Vi gör det vi sagt, vi följer upp och 

vi förbättrar oss ständigt!

Way

Våra förbättringsprogram 
Vi har tre huvudområden för 

förbättringsåtgärder. 



Lärlingar i NOLönsam tillväxt bygger på 

motiverade medarbetare
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1 354 lärlingar i Bravida 

2017 



Tillväxt och lönsamhet 
– bygger på friska medarbetare
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Bravida är ett framtidsföretag
– och vi har grunderna på plats

BRAVIDA WAY

GEMANSAMMA 

VÄRDERINGAR

ALLTID NÄRA KUNDEN
STARKASTE VARUMÄRKET

HELHETSLEVERANTÖR

MOTIVERADE MEDARBETARE
Bravida är 

bäst i Norden 

på hållbar 

service och 

installation
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